
Акт

о проведении п,rановой проверки по соблюдению трудового законодательства в
муницип:tльных образовательных учреждениях Кировского района г. Волгограда.

<19> февраля 2024 г. Ns 1

НастоящиЙ акт составлеН по результатаМ проверкИ муниципального дошкольного образовательного
учрещдения к!етский сад Nэ 214 Itировского района Волгограда>, проведенной в соответствии с планом
работы Кировского ТУ ,ЩОАВ и на основании приказа Кировского ТУ .ЩОДВ от 16.02.2024 Ns 4З
комиссиеЙ составе: ЛомиНога Е.С,, заместителя начzUIьника Кировского ту доАВ (председателя
комиосии); Сковородневой О.И. консультанта Кировского ту доАВ (члена комиссии); Меняйловой Н.С.
специалиста по кадраМ МКУ I_{eHTpa КировскогО района (члена комиссии) по вопросу соблюдению
ТрУдовоГо законодаТельстВа в МУниципальных образовательFlых учрея(дениях Кировского района (в части
учета ведения кадрового и общего делопроизводства)

Адрес проверяемого учрех(дения: муниципальное дошкольное образовательнос учреждение
<.ЩетскиЙ сад М 214 Кировского района Волгограда>: 400057, г. Волгоград, ул. им, Шумилова, 25а, ул, им.
Шумилова, l2a,

Руководитель (или уполномоченяый иIt представитель) муниципального дошкольного
образовательноГо учреждение <.Щетский сад Nl 214 Кировского района Волгограда>: Борисенкова Светлана
Викторовна

(Фамилия, И,О,)

В ходе проверКи комиссиеЙ были изучены документы по следующим направлениям работы
муниципаJIьногО дошкольного образовательного учре)lцение к!етский сад }fs 214 Кировского района
Волгоградо:

I. lIокшьные нормаmавньrе акплы

- Номенклатура дел;

- Коллекr ивн ы й договор;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Штатное расписание;

- Пололtение о ведении личных дел работников

-,Щолlttностные инструкции;

- .Щокументы, подтверждаюцие Проведение специальной оценки условий труда.

2. Обрабоtпка персонtulьtrьlх Оа ных

да / нет / без замечаний

3. Оформленае u BedeHtrc лtHttbtx dел рабоlппuков

да / нет / без замечаrrий

4, О формлен uе tпруdов blx lozooopo в

да / нет / без замечаний

5. BedeHue u храtrcпuе пtруdовьtх Kl!tnrcer



\

да / нет / без замечаплrl"I

6, Оформлеtше оlllпусков

да / нет / без замечанrrй

7. Прttкозьt по лuчIлому соспlаву

да / нет / без замечаний

На основании проверенI]ых доltу]\|ентов LIлены коi\lлlссиt1 приtUли к следуIощиNI вывода\I:

в ходе проверки анализировались локалыlые ак,гы, содерrliащие нормы трудового права. тр),довые

договора, прик:вы пО лиLlно]\{У составу работников, правила внутреннего трудового распорядка,

дол)liностные инструкции, расс]\,tатри валосЬ ведение трудо8ых кни)ltек, личных дел, личных карточек

работников (форплы Т-2), содер)(ан1,1е коJlJ-lекТиВНоГо договора, соответствие законодательств1, РФ и

вLIпол нение опрелеленны\ ycJ loBl lй с Iороll3\Iи,

Проверкой устаlIовлено, ч,го в учрежде[lии веду,гся книги приказов (rtaK в форме единой Klitlгti. так lI

в коNlпьютерном варианте с ведеItиеN1 книг учета приказов) как докуNlенты строгой отчетности, В Hllx

отр3lltдетсЯ движение кадров (приепл, переводЫ и увольнение), все они пронумерованы, прошнуровагIы tl

удостоверены подписью руководителя и печатью учреждения. Приепл работников на работу в учре,iдени}I

производится письменной формой трудовых договоров с последуtощим закреплением его приказа]\]tl по

пичномУ составу. ПрИ этопt соблюдаtотся в ocIloBIloN,I требования статей 57, 58 и 59 Трулового кодекса РФ.

При увольнениИ работниttоВ в приказаХ делаю,tсЯ ссылки tla соответствуlощие пуIlкты и статьи Труl,ового

кодекса РФ.
по произведенным приеN{аN,l и увольне}IияNt работllиков нарушений трудового законодательства пе

устаповлеIlо. В учреждении формируrотся, Kali пр}l--lожеrltlя к книга]\l 1,1риказов, дела с заявления]\{и и

Другими материалами, послу)кившиl\,Iи основаIIиеl\l для издания приказов.

В учреiкдсrrпrl lIa r]ccx рабо,гппков IIпlеIотся в II1lJtIttlIItI тl]удовые кIIlt?кки. Их ведениеlt,

заполнением, учетом И вылitчеЙ заниN,lастсЯ завелуIоUlий I{униципал ьны]l доLIIкоJIьныN] образовоrельныьt

учреждениеМ <.ЩетскиЙ сад Ns 214 Кировского райоlrа Волгограда>, Иплеtотся Инструкции, определяIощие

порядок ведениЯ, заполнениЯ и хранс}tиЯ трудовых кttиlI<ек. Записи, вноси}lые в раздел <Сведения о

работе>, по наименованию должностей соответствую,г тарифllо-квали(lикационны[{ характеристикам. В

необходимыХ случаях В этот раздеЛ cBoeBpeN,leltHo вносrI,1,ся запис}l о переи]\lеновании учреждения, о

наличиИ у работника соответствуIощей категориlr. Производятся записи о поощрениях и награ}кдениях.

Книги приказов и трудовые книlltки хранятся в сейt!е.

При увольнениИ 1.рудовые книжки выдаIоТся cBoeBpel\{e] lI loJ чему иl\,1естся соотве-Iс'гвуIощее

подlверlцение (в книгах дви)I(ения трудовы\ книrtсек),

ведутся личные карточки работниI(ов форпlы Т-2 и личные дела, имеются дол)l(ностllые

инструкции. В полном соответствии с требованиями ведутся личные карточки формы Т-2, в карточках

своевременно заполняlоT!я все разделы, про}lзведены записи об ознскомлении рrботников с записями в

.грудовыХ кl{иIO(ах, о прохопцениИ и]\,l и tlовышениЯ ttвали(lикации, аттес,tации и в других разделах. В

личных делах работIIиков наличествуlот доI(у]\,jе]lтыJ отраItающие их личные данttые, трудовые

взаиN,lоотношения и друl,ис ло]tуl\,tеtlты, хране}Iие которых г]рсдусNlотрено закоl Iода,гельством. Содержание

должностныХ инструкциЙ соо'гве,tствует. тарисРно-квалисРи кациоI lным харак,геристикаl!1 по должностяN{,

прсдусмотренIlым штатIIыпl рпспIIсilIIIIспt учреrlgц€цI|я.
В учре;кдении в соответствии со статьей l20, ]21, l22,12j ,гК РФ ведется график отпусков,

соблюдаетсЯ порядок! очередностЬ предоставления ежегодных оплачиваеN,lых отпусков работников.

парушениri не выявлеlIо. ТрудовоЙ коллектиВ проверенного учре)l(дения осуществляет cBolo

деятельность' руковолсftsуясЬ ПравиламИ вtlутреннегО трудовогО распорядка для работниItов,

утвержденными с уче,l,оý1 мlIения профсоIозного коNlитета, как это предусмотрено статьяпrи 189,190

ТрудовогО кодекса РФ. Регулирование социапьно-трудОвы х отношеltий в проверенном учреждении



осуществJIяетсЯ ко"]JIеIсианыМ договоро]\,,, разрабо,ганныNl и приняты[,1 IJa общих собраt{ия,\ трудовых коJтIективов.
Содер;tсание коппекIивного доювора в основно[1 сооlгветствует лолоrI(ениям сlатьи 4l ТК РФ.

по результатам проверки ланы следующие реко]\{ендации:
1 , ,Щопо,пнить инструкцию по деJIопроизводсIву в соотВеI,ствии с приказом Росархива от 24. 12.2020 ]\! ] 99 коб

)тверIцениИ МетодическлЖ рекоьlендаций по разработке иrtструкций no д*опро"auод*ву в I осударсгвенныхоргана}q opftlнa,x местною самоуправления).

л_____':*_"uПО"ИТЬСЯИИСПОЛЬЗОВаТЬsповселl{евнойработеФЗотЗ0.12.2020Ns519-Фз(овнесенииизN{ененийв(услер:tльныи ]акоН (U персонфьных д:]l lны)о,,
3. Испо,,tьзовать в работе Постанов,,tение Правительства о.'г 10.07.2020 года Np

кнюкках.
l017 б элекrронных трудовых

4, Изучить и исIlользовать в работе trриказ Минтрула России от l9.05,2021 jТч З2(Jн <Об утверlrцении (юрмы,
порядка ведения и хранения.rрудовых книI€к)).

5,.Щополl rигь кадровую доý/меIlтациlо пil'lяIкой о дейсrвиях ответgтвенного за мдровое лелопризводство,выдерltкоЙ из Федера"tьного зако}lа оТ 07.10.2022 Nч 376-Фз "О внесении измеtlений в Труловой кодекс РоссийскойФедерации" (дмее - ТК РФ), согласнО кOторомУ ТК РФ дополнеН статьей 351,7, прrуЪrurр"*ощ"й (лействлrя всл1.Iае призыва рабmника на BoeHHylo слуrrбу).
6, Не допускатЬ в своей работе типовыХ ошибок, встречающ'хся во многих учре)ценIбD{ припроверкж:
- в карточках по форме Т-2 работниfiов нет заполненШI oПDlcKoB иJIи внося.Iся с оtIозлitниеN,I;
- не во всех приказж glоят росписи работrшков об озIIакоNIлеIIии;
_ отс}тствутот подп-iси некоторьж рабопптrtов в графлк.Lх oTIrycKoB;
- не во всех трудовьЦ договорж Bнeceнbi зшIиси с расшlфрвкой подписи и датой о полччении

второго эюемпJIяра на руки;
- не вед/тся IýрнаJIы учета доIIо"тIнительньIх соглашенIdi l( трудовы]\l договорам;- при заrоlючении 

'рудовоlю договора не просmвляется даm заклочешfi догоlJора; Е}а{ерация
трудовьD( договороВ не соответств) ет llравr4лаr\l делопроизводстВа. т.е. н}мерац}{rl идет с 1 января
календарного юдц как и номенкrIат}ра дел;

- иногда в трудоВьж книrк&х IUIи вIпIадьIше нет подlиси вJ,IадеJIьца;
- в дoJDIclocTHbD( инструщIUIХ пет расIlифровки подписи работrтиков и даlы о получении второго

эюеNпIляра на р),ки;
- часто доlrускаеrся неверное оформJIеIие совмешIеtшя до:utслосlей, профессия совмещеI]шI вносится втрудов},Iо юшпсý/ тоJъко по желанию совN,Iестителя;
- не совIlадает Ir}мерацшI палок с номера_N.Iи указаIп{ыN.lи в номенк.Iац.ре;
- в приказж на отпуск, пол)леIIие материа,ъной помощи TreT распифрвки подгшси работtrиков;_ не прошиъIе вIп,Iадыши в 1рудовые кнtпtки, ошибочно внесенные записи о работе в iрафе (сведения онагра)I(цениях)) и записи о награкцении в графе <сведения о работе>.

Акт cocTaвleH на 2 страницах в ] экзелtгrпярах.

Подписи прдседателя коN,lиссии, чJiеноа ко]\tиссии:

Председатеь комиссии: Е.С. Ломинога

L{,rены коьд.rrcии: О.И. Сковороднева

Н,С. Меняйлова

С акrом ознакопл,,rен, эtвемш]яр акта t а руки tlолу.rcн / tte поWчен
С выводапtи, содер)ках{имися В aсfe. coaurL|r llc соё7ас\,l!
Объяснения (возраlttения) к акrу о результатах п|юверки прLIIа?а{)пtсst / не tlрuпсеаlопtся
Заведуrощй
МОУ <Щеrcют! с4ц Nэ 2 1 4 Кировского райоt la Волгоградаl>

.1}-
/ 7/i'/.-- С,В, Борисснкова


